
事 務 連 絡 

令和５年 ２月 ７日 

 

三菱重工業株式会社 御中 

 

公益財団法人 原子力安全研究協会 

 

国際原子力人材育成イニシアティブ事業 事後評価結果について 

 

貴機関において実施された「国際原子力人材育成イニシアティブ事業」に係る事後評価結果を、 

以下のとおり通知いたします。 

 

課題名 軽水炉プラント及び燃料に関する安全設計技術の体験的研修 

実施機関 三菱重工業株式会社 

実施期間 令和元年度～令和３年度 

 

【評価結果】 

A 計画以上の優れた成果があげられた 

※）Ｓ ； 極めて優れた成果があげられた 

Ａ ； 計画以上の優れた成果があげられた 

B ； ほぼ計画通りの成果があげられた 

C ； 計画通りの成果があげられなかった 

 

【評価委員会所見】 

＜推奨意見、評価理由＞ 

●新型コロナウイルスの感染拡大を受け、対面での実習が実施できない状況下において、VR

を用いた現場見学を取り入れたことは評価できる。 

●新型コロナウイルスの感染拡大の影響はあったものの、ものづくりの現場の特徴を活かした

人材育成はサプライチェーン強化の観点からも評価出来る。 

●課題の達成度評価を丁寧に行い、プログラムの改善に繋げている点は評価できる。 

      

＜今後への参考意見＞ 

●令和 4年度採択課題において、電力会社との連携を行う点に期待したい。 

●教材については、公開できない情報は外すなど、可能な範囲で公開等有効に活用されること

に期待したい。 

 

以上 


